Publigado no InformeMunicipal

. 20 do Abwit do 1904 | ReSpongavel

ESTADO DA PARAIBA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO
C.N.P.J. n° 01.612.770/0001-58

LEI N° 325, de 25 de Janeiro de 2022.

DEFINE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.
—
A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE RIACHAO, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona a seguinte Lei.
CAPITULO I
Dos érgéios da Administracao Direta do Poder Executivo
Art. 1° - A Administragao Direta do Poder Executivo tem a Estrutura Organizacional
— composta pelos seguintes Orgﬁos:

I - Gabinete do Prefeito, composto por:
a) Chefia de Gabinete do Prefeito;

b) Secretaria Particular do Prefeito;

II - Ntcleo Instrumental, incluindo:

a) Procuradoria Geral do Municipio;

b) Secretaria Municipal de Administracio e Transparéncia;
¢) Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento;

d) Controladoria Geral do Municipio;
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IIT - Nucleo Finalistico:

a) Secretaria Municipal de Educagdo;

b) Secretaria Municipal Cultura, Esporte e Lazer;

c) Secretaria Municipal de Saudde;

d) Secretaria Municipal de Acompanhamento da A¢do Governamental;
e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

f) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras;

g) Secretaria de Agricultura e Pecudria;

h) Secretaria de Maquinas e Transportes;

1) Secretaria Municipal de Articulacio Politica e Representacao Institucional;

IV - Niicleo de Deliberagao, composto por Conselhos Municipais criados por Lei, em

que a presidéncia € assegurada ao Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO I

Da Finalidade, Competéncia e Classifica¢cao dos ()rgﬁos Integrantes do Poder Executivo

Art. 2° - Os Orgios integrantes da Estrutura Organizacional da Administracio Direta do

Poder Executivo tém as seguintes finalidades e competéncias:

I - CHEFIA GABINETE DO PREFEITO

a) apoiar o Chefe do Poder Executivo em assuntos relativos & gestdo da administrag@o
publica, através da assessoria, na elaboracdo de documentos juridicos, na sua publicagdo,
veiculagdo e em outras providéncias que se fizerem necessdrias;

b) gerenciar as correspondéncias e os despachos governamentais, garantindo sua entrega
¢ o cumprimento das providéncias determinadas, quando necessdrio;

¢) elaborar e fazer publicar os atos governamentais;

d) manter sob sua responsabilidade os originais de leis, decretos, portarias e demais atos

do Chefe do Executivo;
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) acompanhar e assessorar o expediente oficial do Prefeito;

f) coordenar a elaboragio da agenda administrativa social do Chefe do Executivo
Municipal;

g) supervisionar a organizagdo do cerimonial das solenidades realizadas no dmbito da

Administra¢do Municipal que contem com a participagio do Prefeito.

I1 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

a) representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

b) processar sindicincias, inquéritos administrativos e demais procedimentos
disciplinares;

c) zelar pelo estrito cumprimento da legislagdo vigente, oficiando o Prefeito ou outra
autoridade municipal competente, quando necessario;

d) propor a acao civil publica ou outra medida judicial, no interesse do ente municipal;

e) promover a cobranca judicial da divida ativa;

f) acompanhar os procedimentos licitatérios, emitindo pareceres conclusivos;

g) prestar assessoramento juridico ao Poder Executivo, relativamente ao controle de
constitucionalidade e legalidade dos atos da Administragao Municipal;

h) desempenhar outras atribui¢des compativeis com a natureza de suas fungoes.

III - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TRANSPARENCIA

a) coordenar a politica da Prefeitura Municipal na drea de recursos humanos, recursos de
tecnologia da informac@o, do patriménio, dos suprimentos e da reforma administrativa do
servigo publico;

b) coordenar programas e projetos de modernizacao da gestao municipal e acompanhar a
implementacio dos mesmos, buscando garantir sua eficiéncia, eficicia e efetividade, aferidas
por padroes nacionais de referéncia;

¢) formular, propor e implementar as diretrizes e normais gerais relativas aos Recursos
Humanos da Administracdo Piblica Municipal;

d) gerenciar o patriménio da Administragio Piblica Municipal: manutengio

patrimonial, auditoria patrimonial, registro e controle dos movimentos patrimoniais;
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e) coordenar e gerenciar o Sistema de Compras, abrangendo contratagdes de servigos,
estocagem, armazenamento e distribuicio de equipamentos e materiais, mantendo atualizados
os Cadastros de Fornecedores e de Precos e definindo os processos licitat6rios, quando de sua
ocorréncia;

f) gerenciar a transparéncia das agGes realizadas pelo Governo Municipal, garantindo a

efetividade no acesso a informacao por parte do cidadao.

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

a) coordenar a politica e a administragao financeira, no dmbito do Municipio, inclusive
quanto a sua normatizacao;

b) gerenciar as finangas do Municipio, através da administracdo do fluxo de entradas e
saidas de caixa, e a folha de pagamento dos servidores municipais;

c) gerenciar a execugdo do orcamento do Municipio pelo desembolso programado dos
recursos financeiros alocados aos Orgios governamentais;

d) coordenar a politica e a administra¢@o tributaria, fiscal e da captagido das receitas
municipais;

e) coordenar e implementar o planejamento do Municipio a longo, médio e curto prazos,
através da captacdo das necessidades da populagao;

f) coordenar planos, programas e projetos governamentais, bem como sua adequag@o as
prioridades estabelecidas na politica de desenvolvimento do Municipio e impactos na
sociedade;

g) coordenar a elaboracdo do plano plurianual, diretrizes orcamentdrias e a proposta
orcamentéria anual do Municipio e seu detalhamento;

h) gerenciar a preparagio de balancetes e presta¢Ges de contas dos recursos municipais.

V - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

a) avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual;

b) verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei das Diretrizes Or¢amentérias —
LDO;

c) verificar os limites e condi¢des para realizagdo de operagdes de crédito e inscrigio em
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restos a pagar;

d) verificar, periodicamente, a observincia do limite da despesa total com pessoal ¢
avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite;

e) verificar, as providéncias tomadas para reconducdo dos montantes das dividas
consolidadas e mobilidrias aos respectivos limites;

f) controlar a destinagio de recursos obtidos com a alienacgio de ativos;

@) verificar se o repasse do Legislativo esta de acordo com as normas vigentes;

h) controlar a execugao orcamentdria;

1) avaliar os procedimentos adotados para a realizagcdo da receita e das despesas
publicas;

j) verificar a correta aplica¢@o das transferéncias voluntarias;

k) controlar a destinaciio de recursos para os setores publicos e privados;

1) avaliar o montante da divida e as condi¢des de endividamento do Municipio;

m) verificar e escrituracdo das contas publicas;

n) acompanhar a gestio patrimonial;

0) apreciar o relatério de gestao fiscal, assinando-o;

p) avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execugdo dos programas de
governo e aplicagdo dos recursos or¢amentarios;

q) apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as solucdes;

r) verificar a implementacio das solugdes indicadas;

s) criar condigdes para atuagio do controle externo;

t) verificar a expedicao de atos normativos para os 6rgios setoriais;

u) apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agentes
publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos municipais e, quando for o caso,
comunicar a Procuradoria Geral do Municipio para as providéncias cabiveis;

v) desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que decorram das suas

atribuicoes.
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VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

a) coordenar e executar a politica de governo nas dreas de educag@o, cultura, esporte €
lazer;

b) orientar e gerenciar o planejamento do ensino e as atividades gerais das institui¢des
de ensino do Municipio, inclusive com a efetivagdo de um processo de integragdo Escola x
Comunidade;

c) planejar e efetivar as acOes pertinentes a execucdo do Censo Educacional,
abrangendo: escolas, professores, turmas, alunos e materiais, dimensionando os recursos
utilizados;

d) gerenciar a repartic@o, a transferéncia e a aplicacdo de recursos destinados a educagio
e a cultura;

€) promover o desenvolvimento de estudos, objetivando a melhoria de desempenho do
Sistema Municipal de Educacio;

f) planejar e gerenciar as agbes culturais, cujas atividades se relacionem com a
preservagio e a reestrutura¢@o dos bens histéricos, artisticos e culturais do Municipio;

g) gerenciar a infraestrutura administrativa e exercer a coordenagdo pedagégica das
institui¢des educacionais de ensino no 4mbito municipal,

i) desenvolver programas de capacitagdo de pessoal técnico e docente e de apoio 2
gestdo escolar;

J) estimular e prestar assisténcia a prética esportiva e & promogao de eventos esportivos e
de lazer;

k) elaborar e executar com a cooperagio do Conselho Municipal de Educagdo, a politica
de educagfio do Municipio e as acGes referentes ao sistema municipal de ensino, que atuari
preferencialmente na educagdo infantil e no ensino fundamental, inclusive executando agdes,
aplicando técnicas de aceleragio da aprendizagem;

1) gerir o sistema municipal de educagio, a fim de, subsidiariamente, promover e apoiar
outras modalidades educativas como a educago especial, a alfabetizagdo de adultos, a educagio
ndo formal, o ensino a distincia, e em outros niveis, além de garantir condiges para o estudo e

a pesquisa tecnoldgica;
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m) definir, em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional (Lei
Federal n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996) e demais normas aplicaveis a espécie, a politica
educacional do municipio, e padrdes pedagdgicos quantitativos e qualitativos;

n) estabelecer técnicas e normas gerais para a realizacdo das atividades educacionais
objetivando a credibilidade da escola publica, a democratizagio e universalizagdo do ensino e
garantindo a unidade e a qualidade do sistema;

0) administrar os sistemas informatizados utilizados na rede municipal de educagio.

VII - SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

a) Auxiliar o chefe do executivo no cumprimento do programa de metas estabelecido no
Plano Plurianual de governo para o setor de Cultura, do Esporte e Lazer;

b) Auxiliar na formulagio democrética e implantagdo da Politica Municipal de Cultura e
Lazer;

¢) Dirigir o processo de elaborac@o, aprimoramento e implantagdo de planos, programas,
projetos e legislagdo voltados a Cultura, priorizando as atividades de artes cénicas e visuais,
cinema, video, literatura, musica, carnaval, folclore e cursos livres;

e) Participar de cdmaras e projetos intersetoriais, ¢ da consolidagio da rede de
colaborag@o governo-sociedade, com interface na Cultura;

f) Auxiliar na promogao do despertar de vocagdes esportivas;

g) Auxiliar na promog@o prioritdria do esporte e da educacdo motora, junto as criangas e
aos adolescentes em idade escolar.

h) dirigir o processo de elaboragdo, aprimoramento e implanta¢io de planos programas,
projetos ¢ legislagdo voltados ao esporte, priorizando aqueles que promovam 2a incluséo e
valorizagdo social do cidadéo;

i) Apoiar e organizar jogos e/ou campeonatos esportivos no municipio

J) Gerir e desenvolver outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Executivo
Municipal.

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

a) coordenar e executar a politica de governo na drea de saide;
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b) definir diretrizes e politicas de satde;

¢) desenvolver acdes de promogdo, protecio e recuperagdo da satde da populagio com a
realizagdo integrada de atividades assistenciais e preventivas mediante o controle ¢ o combate
de morbidades fisicas, infectocontagiosas, nutricionais e mentais;

d) executar servicos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica;

e) prestar, direta ou indiretamente, acdes e servicos ptiblicos de saude;

f) executar programas de vigilancia sanitdria capazes de eliminar, diminuir e prevenir
riscos a sauide e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgio
e circulagdo de bens, e da prestago de servicos de interesse da satde;

g) articular, normatizar, acompanhar, controlar e orientar programas de vigilancia
epidemioldgica, doengas e agravos da sadde, assisténcia a satide do trabalhador, planejamento
familiar, prevencdo de cincer, atendimento e controle a grupos de risco, prevengio de doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS e doencas endémicas;

h) gerir os sistemas informatizados e bancos de dados de sua drea de competéncia, com
o objetivo de facilitar o acesso do usudrio ao servico publico e propiciar informagdes para
estudos, pesquisas e avaliagdo quantitativa e qualitativa da demanda do atendimento médico e
das tipologias, avaliar o impacto das agdes de satide nas condigdes de vida da populagio;

1) adotar as medidas necessdrias para conveniar ou contratar prestadores de servigos
ambulatoriais e hospitalares em cardter complementar a rede piblica e auditar os servigos
prestados e gerir, acompanhar e superintender tais convénios ou contratos;

J) apoiar técnica e administrativamente o Conselho Municipal de Saide;

k) implantar, apoiar tecnicamente e ampliar servicos especializados de atengdo a grupos
da populagio que por suas especificidades necessitam de atengiio especial como: criancas,
adolescentes, gestantes, recém-nascidos, mulheres, idosos e a familia;

1) definir normas de operagdo e controle dos procedimentos ambulatoriais e hospitalares
referentes a assisténcia aos municipes, no ambito de sua competéncia como gestor local do
Sistema Unico de Satide;

m) manter a infraestrutura fisica dos iméveis afetados a execugio de suas competéncias,

especialmente as Unidades Médicas de Satde e as Unidades de Pronto-Atendimento:
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n) gerir orcamento, inclusive convénios com o Governo do Estado e Unido, materiais,

equipamentos e pessoal da rede municipal de satde.

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO DA ACAO
GOVERNAMENTAL

a) apoiar o Chefe do Poder Executivo em assuntos relativos as politicas publicas e a¢oes
da gestdo Municipal;

b) promover o acompanhamento das acgGes governamentais e assegurar O
encaminhamento de reivindicagdes demandadas junto ao governo municipal;

c) assistir o Prefeito na integracdo institucional das atividades das Secretarias
Municipais;

d) coordenar a interlocug@o de assuntos afins ou interdependentes que interessam a mais
de um 6rgdo da Administragdo Municipal;

e) fortalecer as relagdes entre o governo e os cidaddos, estimulando a participagio social
organizada da iniciativa privada, das entidades do terceiro setor e do voluntariado na ag@o
governamental;

f) monitorar a percepcéo da qualidade dos servigos prestados pelo Municipio, através do
gerenciamento de informagdes e a distribui¢8o destas aos setores responsédveis;

g) promover a proximidade das agdes publicas e a sociedade, realizando campanhas

institucionais, em parcerias com demais Orgéos Municipais.

X- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

a) elaborar e executar, com a cooperagdo do Conselho Municipal da Assisténcia Social,
a politica municipal de assisténcia social, de atengdo a grupos especificos da populagdo como
idosos, portadores de defici€ncia, criangas em situagdo de risco pessoal e social, jovens,
cidadaos em situagdo de vulnerabilidade social e outros;

b) executar a politica da agfo social através de agGes e programas de prote¢do e atengio
a crianga e ao adolescente em situagdo de risco social e pessoal e vitimas da violéncia, ao

portador de deficiéncia, ao idoso, 2 mulher e aos demais usudrios da assisténcia social do

Municipio;
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¢) gerir os sistemas informatizados de sua drea de competéncia e o cadastro tnico da
assisténcia social com o objetivo de facilitar o acesso do usudrio ao servigo piiblico e propiciar
informacGes para estudos, pesquisas e avaliagdo quantitativa e qualitativa da demanda do
atendimento e suas tipologias, avaliar o impacto das a¢Ses de desenvolvimento social nas
condi¢des de vida da populag@o;

d) monitorar as necessidades da populagio e avaliar a execugdo dos programas sociais,
bem como o conhecimento da populagdo a seu respeito;

e) gerir orcamento, materiais, equipamentos e pessoal do Sistema Unico da Assisténcia
Social do Municipio;

f) coordenar e gerir programas sociais de assisténcia conveniados com os demais entes

federativos.

XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS

a) Planejar e desenvolver programas de infraestrutura para o desenvolvimento do
Municipio;

b) gerenciar estudos e programas para solucdo de problemas habitacionais em dmbito
municipal;

c) planejar e executar a¢Ges de governo que minimizem os efeitos da estiagem e da falta
de dgua;

d) fiscalizar obras publicas e particulares, proporcionando o crescimento e o
desenvolvimento ordenado do Municipio;

€) promover a administracdo, limpeza, manutencdo e conservacdo de ruas, avenidas,
pracas, logradouros puiblicos, cemitério, matadouro e mercado;

f) coordenar o inter-relacionamento entre o setor piblico e o setor privado, visando ao
desenvolvimento econdmico e social do Municipio, gerando capacidade produtiva, com
alternativa de renda e geracgio de emprego;

g) normatizar e gerir as regras que regem a politica piblica ambiental, em consonéncia
com a legislagdo federal e estadual vigentes, subsidiando Orgios e entidades publicas e privadas

na consecugao de projetos e afins, no ambito do Municipio;
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h) compatibilizar o desenvolvimento urbano com a prote¢do ao meio ambiente, mediante
a racionalizacdo do uso dos recursos naturais;

i) fiscalizar e licenciar os projetos e atividades urbanisticas no ambito do territério do
Municipio, cuja competéncia seja legalmente atribuida & esfera municipal, inserindo as

informagdes respectivas em cadastro técnico municipal criado para tal fim.

XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE MAQUINAS E TRANSPORTES

a) Desenvolver politicas e diretrizes quanto ao transporte de pessoas e uso das maquinas
no ambito do municipio;

b) administrar e coordenar oficinas, garagens, maquinas e veiculos de propriedade do
Municipio;

c¢) Formular planos e programas em sua area de competéncia;

d) Organizar e coordenar todo sistema de controle relativo aos veiculos e maquinas que
compde a frota municipal;

e) Executar outras atividades necessérias correlatadas ou do 4mbito de sua competéncia

e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

XIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

a) Prestar apoio e assisténcia, coordenando e gerenciando politicas de desenvolvimento
agricola e pecudrio do Municipio, com elaboragio de projetos no sentido de viabilizar o
crescimento da produtividade dessas atividades;

b) Realizar programas de incentivo a erradicacdo de zoonoses;

¢) Incentivar a utiliza¢@o de recursos naturais renovéveis, o abastecimento, a ensilagem e
o armazenamento da produgdo agricola;

d) Incentivar agricultores na produgéo agricola e na produ¢io animal;

e) Executar outras atividades necessdrias correlatadas ou do 4mbito de sua competéncia

e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

Rua Manoel Tomaz de Aquino, n° 485, centro, CEP 58.235-000
E-mail: gabineteriachao @yahoo.com.br



I

ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO
C.N.P.J. n° 01.612.770/0001-58

XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO POLITICA E
REPRESENTACAO INSTITUCIONAL

a) assistir o Prefeito na articulagdo institucional, nas relagcdes com autoridades
governamentais, parlamentares, partidos e liderangas politicas;

b) apoiar o Chefe do Executivo Municipal no desempenho de suas atividades
relacionadas com a execugdo e transmiss@o de ordens, decisdes e diretrizes politicas;

¢) coordenar as relagdes politicas com a CAmara Municipal, executando atividades de
acompanhamento ao processo legislativo, buscando a tramitagio rdpida de assuntos € projetos
de interesse do Executivo;

d) analisar o mérito, a oportunidade e a constitucionalidade das propostas legislativas,
inclusive sobre as matérias em tramitagdo na Camara Municipal, com as diretrizes
governamentais;

€) gerenciar exposi¢des de motivos, mensagens, projetos de leis, propostas de emendas a
Lei Orgéanica, medidas provisdrias, decretos regulamentares, vetos e justificativas de iniciativa
ou competéncia do Chefe do Executivo;

f) assistir o0 Governo Municipal na interlocugdo com a Unido, o Estado e outros
Municipios;

g) representar, quando solicitado, os Secretdrios Municipais e demais dirigentes publicos

em ambito nacional, estadual e regional.

CAPITULO III

Da Organizacio Administrativa

Art. 3° - Os Orgios que compdem a Administragdo Direta do Municipio terdo a

seguinte Estrutura Organizacional:

1 - Gabinete do Prefeito
1.1 - Chefia de Gabinete do Prefeito

1.1.1 - Divisdo de Atos e Oficios Governamentais
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1.1.2 - Divisao de Comunicag@o Institucional
1.1.2.1 - Segdo do Didrio Oficial

1.1.3 - Assessoria de Gabinete do Prefeito
1.1.4 - Gestdo de Programas Governamentais.

1.2 - Secretaria Particular do Prefeito

2 - Procuradoria Geral do Municipio
2.1 - Segio de Protocolo e Controle de Processos Judiciais

2.2 - Secido de Protocolo e Controle de Processos Administrativos

3 - Secretaria Municipal de Administracao e Transparéncia
3.1 - Secretaria Executiva de Patriménio Publico

3.1.1 - Divisdo de Compras Almoxarifado Central
3.1.1.1 -Secdo de Cadastro de Bens Méveis e Iméveis
3.1.1.2 - Segdo de Licitagdo e Cadastro de Fornecedores
3.2 - Departamento de Recursos Humanos

3.2.1 - Segio de Registros Funcionais

3.2.2 - Secgdo de Tecnologia da Informagéo

3.2.3 - Segdo de Contratos de Prestagio de Servico
3.2.4 - Sec¢do de Protocolos

3.2.5 - Segdo de Documentos e Arquivo

3.2.6 - Sec¢do de Transparéncia Governamental

4 - Secretaria Municipal de Financas e Planejamento
4.1 - Tesouraria Geral

4.2 - Divisao de Empenho

4.3 - Divisdo de Elaboragdo da Programacao Financeira
4.3.1 - Secido de Folha de Pagamento dos Servidores
4.3.2 - Seglio de Arrecadagio e Fiscalizagdo

4.4.1 - Segdo de Programagdo e Execug¢do Orgcamentdria
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5 - Controladoria Geral do Municipio

5.1 — Ouvidoria Geral do Municipio

5.1 - Secdo de Controle de Licitagdo e Compras
5.2 - Sec¢@o de Controle de Recursos Humanos

5.3 - Sec@o de Controle de Obras, Servigos e Convénios

6 - Secretaria Municipal de Educacao.

6.2 - Centro Histérico

6.3 - Departamento de Educagéo

6.3.1 - Geréncias de Unidades Escolares

6.3.2 - Coordenacao de Ensino Fundamental - Anos Iniciais

6.3.3 - Coordenacao de Ensino Fundamental - Anos Finais

6.3.4 - Coordenacao de Educagio Integral

6.3.5 - Coordenacdo de Educagdo de Jovens e Adultos

6.3.6 - Geréncias de Creches Municipais

6.3.7 - Divis@o de Tecnologia da Informac&o e Sistemas Informatizados
6.3.7.1 - Sec¢do de Planejamento da Merenda Escolar

6.3.7.2 - Secido de Distribui¢do da Merenda Escolar

6.3.7.3 - Secdo de Distribui¢do de Material Pedagégico e de Expediente
6.3.7.4 - Secido de Distribuicdo de Material de Limpeza

7 — Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer.
7.1 — Secretaria Executiva de Cultura e Lazer

7.1.1 - Escola de Mtisica

7.1.2 - Segdo de Artes Cénicas, Danga e Cultura Popular
7.1.3 — Chefe de Departamento de Cultura e Eventos

7.2 - Secretaria Executiva de Esporte

7.2.1 — Chefe de Se¢do de Esporte Comunitario

7.2.2 - Chefe de Segfio de Equipamentos Esportivos
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7.2.3 — Chefe de Segio de Eventos Esportivos

8 - Secretaria Municipal de Satde

8.1 — Secretaria Executiva de Satde

8.1.1 - Geréncias de Unidades de Saide

8.1.2 — Coordenador da Unidade Movel de Satde

8.1.2 — Coordenador da Atenc@o Basica

8.1.3 - Departamento de Acdes Estratégicas e Atencio a Satde

8.1.3.1 - Divisdo de Farmdacia Basica

8.1.3.2. - Almoxarifado da Secretaria de Saide

8.1.3.2.1 - Secdo de Distribui¢cdo de Material Hospitalar

8.1.3.2.2 - Secéo de Distribuicdo de Material de Expediente e Limpeza
8.1.3.3 - Divisdo de Controle e Cadastro da Secretaria Municipal de Satide
8.1.3.3.1 - Secdo de Acompanhamento de Projetos e Convénios

8.1.3.3.2 - Secdo de Educagio e Saide

8.1.3.3.3 - Secdo de Prevencado e Imunizacio

8.1.3.3.4 - Secdo de Tecnologia da Informacao e Sistemas Informatizados
8.1.3.3.5 - Secdo de Farmadcia e Bioquimica

8.1.3.4 - Divisdo de Vigilancia Sanitdria

9 - Secretaria Municipal de Acompanhamento da Acio Governamental
9.1 - Divisdo de Politicas Piblicas da Gestao Municipal

9.1.1 - Secdo de Acompanhamento e Supervisdo do Servico Piblico

9.1.2 - Secio de Participacao Popular

9.1.3 - Secédo de Educagio Social e Campanhas Institucionais

10 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
10.1 - Departamento de Assisténcia Social
10.1.1 - Secdo de Cadastramento e Diagnéstico Social

10.1.2 - Secio de Tecnologia da Informacio e Sistemas Informatizados
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10.2 - Geréncias de Programas

10.3 - Centro de Convivéncia do Idoso (CCI)

10.4 - Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS)
10.5 - Centro de Geragéo e Renda

10.6 - Secdo de Assisténcia ao Pequeno Artesao

11 - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras

11.1 - Secretaria Executiva de Obras

11.1.1 - Divisdo de lluminag@o Piblica

11.1.2 - Divisao de Pavimentacdo e Conservagao das Vias Publicas
11.1.3 - Secdo de Planejamento e Fiscalizac@o de Obras

11.2 - Secretério Executivo de Meio Ambiente

11.2.1 - Secdo de Licenga e Fiscalizagdo Ambiental

11.2.2 - Se¢do de Desenvolvimento Sustentdvel

11.3 - Departamento de Recursos Hidricos

11.4 - Departamento de Politicas Publicas de Combate aos Efeitos da Estiagem
10.5 - Divisdo de Limpeza Urbana

10.5.1 - Se¢@o de Limpeza Rural

10.6 - Cemitério

12 - Secretaria de Maquinas e Transportes

12.1 — Secretaria Executiva de Méquinas e Transportes
12.1.1 - Divisao de Transportes

12.1.2 - Divisdo de Mdquinas

13 — Secretaria de Agricultura, Pecudria e Abastecimento
13.1 — Secretaria Executiva de Agricultura e Pecudria

13.1.1 - Segido de Planejamento e Produgéo Agricola

13.1.2 - Secdo de Apoio a Pecudria

13.1.3 - Matadouro
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14 - Secretaria de Articulacio Politica e Representacéo Institucional
14.1 - Divisdo de Acompanhamento ao Processo Legislativo

14.1.1- Sec¢do de Apoio Parlamentar

14.1.2 - Secdo de Registro de Projetos, Mensagens e Legislagao

Art. 4° - A Secretaria Municipal, Orgio de Diregdo Superior que compde a

Administracdo Direta do Municipio, serd dirigida pelo Secretério Municipal.

Art. 5° - As Secretarias Municipais serfio auxiliadas pelos Secretarios Executivos.

§ 1° - E Fungfio do Secretdrio Executivo:

a) Assessorar 0 Secretdrio no gerenciamento de informacdes, auxiliando na
execugao de suas tarefas administrativas da secretaria,

b) Coordenar e controlar equipes e atividades correlacionadas a secretaria.

) Executar outras atividades necessdrias correlatadas ou do ambito de sua
competéncia e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

§ 2° - A Procuradoria Geral do Municipio sera auxiliada por um Procurador Adjunto.

§ 3° - A Ouvidoria estd regulamentada pela Lei municipal 266/de 16 de setembro de
2019.

Art. 6° - As funcgbes de Assessoramento ao Prefeito, as Secretarias Municipais e as
Secretarias Executivas serdo desempenhadas pelos ocupantes dos Cargos em comissdo de
Assessor de Gabinete, dividido na seguinte forma e atribuicgo:

a) Assessor de Gabinete do Prefeito: Dar assessoria ao prefeito em todas as suas
atividades, além do atendimento a autoridades, sociedade civil e populagdo. Realizar estudos e
propor medidas auxiliando na administragéo. Representar o chefe do executivo em eventuais
solenidades ou em sua auséncia, quando determinado.

b) Assessor de Gabinete do Secretdrio: Dar assessoria ao Secretdrio em todas as

suas atividades, representando o secretirio em eventuais solenidades ou em sua auséncia,

quando determinado.

Rua Manoel Tomaz de Aquino, n° 485, centro, CEP 58.235-000
E-mail: gabineteriachao @yahoo.com.br



20 G Abeil do 1894
S

ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO
C.N.P.J. n° 01.612.770/0001-58

c) Assessor de Gabinete II: Dar assessoria ao Secretdrio Executivo em todas as suas

atividades, como aos Chefes de Departamento, Divisao e Segéo.

Art. 7° - As funcdes de Coordenador e Gestor terdo as atribuigdes de coordenar,
organizar e controlar as atividades, definindo normas e procedimentos de atuagdo para atender

as necessidades da gestdo

Art. 8° - As fungdes de Chefe de Departamento, Divisdo e Segdo, bem como de
Supervisor terdo as atribui¢des de supervisionar o seu setor de trabalho, organizando e

administrando de forma eficiente para o bom funcionamento da maquina administrativa.

Art. 9° - As Secretarias Municipais, visando ao cumprimento de programas prioritarios,
advindos de recursos proprios ou conveniados com o Governo do Estado ou Unido, através de
estrutura matricial para otimizacao das acoes e resultados de atividades comuns, poderdo conter
Geréncias de Programas.

§ 1° As Geréncias de Programas constituem unidades administrativas com a finalidade
especifica de gerenciamento, coordenagio e supervisdo, instituidas e definidas em Decreto do
Chefe do Poder Executivo, devendo ser desativadas com a extin¢io do programa em questio.

§ 2° Para fins de cumprimento do disposto neste artigo, ficam criados os cargos de

Gestores de Programas, Constantes no Anexo I desta Lei.

CAPITULO IV

Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 10 - Ficam extintos, a partir de da data da publicagio desta Lei, os cargos
integrantes da Estrutura Organizacional do Poder Executivo, de provimento em comissio, cuja

simbologia e quantitativo constam no anexo I da Lei Municipal n° 226, de 26 de dezembro de

2016.
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Art. 11 - Ficam criados e integrados a Estrutura Organizacional do Poder Executivo os
cargos, de provimento em comissdo, definidos no Anexo I desta Lei, necessarios ao

funcionamento dos Orgdos constantes no Art. 1°.

Art. 12 - A remuneracio dos cargos comissionados constantes no Anexo I desta Lei serd
constituida de vencimento.

§ 1° A remuneracio do Secretdrio de Municipio é fixada em parcela tnica, em forma de
subsidio, vedado o acréscimo de qualquer gratificac@o, abono, adicional, prémio, verba de
representacio ou outra espécie remuneratdria, obedecido o disposto no art. 37, X e XI da
Constitui¢do Federal.

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo na Administracdo Publica Municipal, quando
investido em cargo comissionado, fara jus a gratificacio de acordo com o percentual do
vencimento do cargo em comissdo, conforme quadro abaixo detalhado, sendo-lhe facultado

optar pelo vencimento integral do cargo ocupado.

SIMBOLOS PERCENTUAL DE GRATIFICACAO (%)
CDS-2; CP-2; GAG-1; CCD-1 50%
CCD-2; CAA-1; CGE-1; CCD-3: CGE-2: 25%
CGE-3; GPG-1
CCS-1; CDS-3; CAA-2; CSE; CSS-2; 20%
CGS-2

§ 3° Quando da investidura em cargo comissionado, em havendo siléncio do servidor
acerca da opgao disposta no pardgrafo anterior, prevalecerd o vencimento de maior valor, para

efeito de remuneracdo pelo exercicio de cargo comissionado.

Art. 13 - Ficam criadas e integradas & Estrutura Organizacional do Poder Executivo as

Funcdes Gratificadas, de Simbolo FGT, definidas no Anexo I desta Lei, a serem ocupadas

Rua Manoel Tomaz de Aquino, n° 485, centro, CEP 58.235-000
E-mail: gabineteriachao @vahoo.com.br




e
ESTADO DA PARAIBA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHAO

C.N.P.J. n° 01.612.770/0001-58

apenas por servidores investidos em cargo de provimento efetivo do Poder Executivo
Municipal.

Parégrafo Unico - A Fungo Gratificada de Pregoeiro, constante no Anexo supracitado
desta Lei, designada através de ato discricionério do Chefe do Executivo, por meio de portaria,
admitindo-se recondugbes, compete o acompanhamento dos processos licitatérios; o
credenciamento dos interessados; o recebimento dos envelopes das propostas de precos e da
documentagio de habilitac@o; a abertura dos envelopes das propostas de pregos, 0 seu exame € a
classifica¢@o dos proponentes; a condugdo dos procedimentos relativos aos lances € a escolha da
proposta ou do lance de menor preco; a adjudicagido da proposta de menor preco; a elaboracdo
de ata; a condugéo dos trabalhos da equipe de apoio; o recebimento, o exame e a decisdo sobre
recursos; € o encaminhamento do processo devidamente instruido, apds a adjudicacdo, a

autoridade superior, visando a2 homologacio e a contratagio, na forma das legislacdes vigentes.

Art. 14 - Aos ocupantes dos Cargos Efetivos de Motorista, Tratorista ¢ Operadores de
Maiquinas, serd deferida a gratificac@o de atividades no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais),
quando o exercicio de sua fungfo exigir, por pelo menos trés vezes na semana, viagens para
localidades com, no minimo, 150km de disténcia da sede do Pago Municipal para o cargo de
Motorista, ou, mais de 200 horas/més trabalhadas para os cargos de Tratorista e Operadores de
Maéquinas Pesadas .

§ 1° Nao fard jus 2 gratificacdo de atividades externas o servidor que, em fungdo desses
deslocamentos, receba didrias para cobertura de despesa, excetuando viagens acima de 200 km
de distincia da sede do Pago Municipal.

§ 2° Para fins de cumprimento deste artigo, a Secretaria Municipal de M4quinas e
Transportes deverd, mensalmente, enviar ao Secretdrio de Finangas e Planejamento a relagdo

dos servidores que farfio jus a supracitada gratificacgo.

Art. 15 - Ficam definidos, na forma do Anexo I desta Lei, os cargos de provimento em
comiss@o e as fungbes gratificadas, criados na forma dos artigos anteriores, pertencentes s

estruturas dos Orgdos definidos no Art. 1°.
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Art. 16 — Fica, desde jd, autorizado a abertura ou remanejamento de crédito

suplementar, por parte do Poder Executivo para o cumprimento desta Lei.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a

partir de primeiro de janeiro de 2022.

Art. 18 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Riachdo, 25 de janeiro de 2022.

i

Prefeita Constitucional

LIMA
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ANEXO 1

CARGOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

CARGOS DO GABINETE DO PREFEITO SIMBOLO VENCIMENTO QUANTITATIVO
Chefe de Gabinete do Prefeito CDS-1 R$ 3.000,00 1
Secretdria Particular do Prefeito CAG-1 R$ 1.800,00 1

Chefe de Divisao de Atos ¢ Oficios Governamentais CCD-3 R$ 1.250,00 1

Chefe de Divisao de Comunicacao Institucional CCD-3 R$ 1.250,00 1

Chefe da Secao de Diario Oficial CCS-1 R$ 1.212,00 1

Assessor de Gabinete do Prefeito CAG-1 R$ 1.800,00 17

Gestor de Programas Governamentais CCD-2 R$ 1.500,00 2
CARGOS DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO SIMBOLO VENCIMENTO QUANTITATIVO
Procurador Geral do Municipio CP-1 R$ 3.000,00 1
Procurador Adjunto do Municipio CP-2 R$ 2.100,00 1

Chefe da Secao de Protocolo e Controle de Processos Judiciais ¢ CCS-1 RS 1212,00 1
Administrativos

Assessor de Gabinete 11 CAA-2 R$ 1.212,00 1
CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO SIMBOLO VENCIMENTO QUANTITATIVO
E TRANSPARENCIA

Secretdrio Municipal de Administragio e Transparéncia CDS-1 Subsidio 1
Secretdrio Executivo de Patrimonio Piablico CDS-2 R$ 2.100,00 1

Chefe da Divisdo de Compras e Almoxarifado Central CCD-3 R$ 1.250,00 1

Chefe da Secio de Cadastro de Bens Maveis e Iméveis CCS-1 R$ 1.212,00 1

Chefe da Secao de Licitagdo e Cadastro de Fornecedores CCS-1 R$ 1.212,00 1

Chefe do Departamento de Recursos Humanos CCD-1 R$ 1.700,00 1

Chefe da Secio de Registros Funcionais CCS-1 R$ 1.212,00 1

Chefe da Secio de Tecnologia da Informacao CCS-1 R$ 1.212,00 1




)

Chefe da Se¢do de Contratos de Prestacio de Servico CCS-1 R$ 1.212,00 1

Chefe da Secido de Protocolos CCS-1 R$ 1.212,00 1

Chefe da Se¢do de Documentos e Arquivo CCS-1 R$ 1.212,00 1

Chefe da Secdo de Transparéncia Governamental CCS-1 R$ 1.212,00 1
Pregoeiro FGT-1 R$ 700,00 1

Assessor de Gabinete CAA-1 R$ 1.500,00 1

Assessor de Gabinete 11 CAA-2 R$ 1.212,00 2
CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E SIMBOLO VENCIMENTO QUANTITATIVO
PLANEJAMENTO

Secretdrio Municipal de Finangas e Planejamento CDS-1 Subsidio 1
Tesoureiro Geral do Municipio CDS-2 R$ 2.100,00 1

Chefe da Divisdo de Empenho CCD-3 R$ 1.250,00 1

Chefe da Divisdo de Elaboracio da Programacio Financeira CCD-3 R$ 1.250,00 1

Chefe da Secdo de Arrecadacio e Fiscalizagio CCS-1 R$ 1.212,00 1

Chefe da Secdo de Folha de Pagamento dos Servidores CCS-1 R$ 1.212,00 1

Chefe da Secdo de Programacio e Execuciio Orcamentéria CCS-1 R$ 1.212,00 1
Assessor de Gabinete CAA-1 R$ 1.500,00 1
Assessor de Gabinete 11 CAA-2 R$ 1.212,00 1
CARGOS DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO SIMBOLO VENCIMENTO QUANTITATIVO
Secretério da Controladoria Geral do Municipio CDS-1 Subsidio 1

Ouvidor Geral do Municipio CDS-2 R$ 2.100,00 1

Chefe da Secdo de Controle de Licitagio ¢ Compras FGT-2 R$ 200,00 1

Chefe da Secdo de Controle de Recursos Humanos FGT-2 R$ 200,00 1

Chefe da Secdo de Controle de Obras, Servicos € Convénios FGT-2 R$ 200,00 1
Assessor de Gabinete CAA-1 R$ 1.500,00 1
Assessor de Gabinete 11 CAA-2 R$ 1.212,00 1
CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SIMBOLO VENCIMENTO QUANTITATIVO
Secretario Municipal de Educagéo CDS-1 Subsidio 1
Secretério Executivo de Educagio CDS-2 R$ 2.100,00 1




Coordenador do Centro Histérico CCS-1 R$ 1.212,00 1
Chefe de Departamento de Educacio CCD-2 R$ 1.500,00 1
Gestor Escolar - Escola Municipal de Ensino Fundamental Menino Jesus CGE-1 R$ 1.300,00 1
Supervisor Escolar - Escola Municipal de Ensino Fundamental Menino CSE R$ 1.212,00 1
Jesus

Gestor Escolar - Escola Municipal de Ensino Fundamental do Seixo CGE-2 RS§ 1.250,00 1
Supervisor Escolar - Escola Municipal de Ensino Fundamental do Seixo CSE R$ 1.212,00 1
Gestor Escolar - Escola Municipal de Ensino Fundamental do Baixio CGE-2 R$ 1.250,00 1
Supervisor Escolar - Escola Municipal de Ensino Fundamental do Baixio CSE R$ 1.212,00 1
Gestor Escolar - Escola Municipal de Ensino Fundamental do Barro CGE-3 R$ 1.250,00 1
Vermelho

Supervisor Escolar - Escola Municipal de Ensino Fundamental do Barro CSE R$ 1.212,00 1
Vermelho

Gestor Escolar - Escola Municipal de Ensino Fundamental da Varzea CGE-3 R$ 1.250,00 1
Grande

Supervisor Escolar - Escola Municipal de Ensino Fundamental da Varzea CSE R$ 1.212,00 1
Grande

Coordenador de Ensino Fundamental - Anos Iniciais CGE-3 R$ 1.250,00 1
Supervisor de Ensino Fundamental - Anos Iniciais CSE R$ 1.212,00 1
Coordenador de Ensino Fundamental - Anos Finais CGE-3 R§$ 1.250,00 i
Supervisor de Ensino Fundamental - Anos Finais CSE R$ 1.212,00 1
Coordenador de Educagio Integral CGE-2 RS 1.250,00 1
Supervisor de Educacao Integral CSE R$ 1.212,00 i
Coordenador de Educacio de Jovens e Adultos CGE-2 R$ 1.250,00 1
Supervisor de Educacio de Jovens e Adultos CSE R$ 1.212,00 1
Gestor da Creche Municipal Luiza Maria Peixoto - Centro CGE-2 RS 1.250,00 4
Supervisor da Creche Municipal Luiza Maria Peixoto - Centro CSE R$ 1.212,00 1
Gestor da Creche Municipal Maria Cosmos dos Santos — Quixaba CGE-2 RS 1.250,00 1
Supervisor da Creche Municipal Maria Cosmos dos Santos - Quixaba CSE R§$ 1.212,00 1
Gestor da Creche Municipal Eulina Gomes de Moura - Baixio CGE-2 R$ 1.250,00 1
Supervisor da Creche Municipal Eulina Gomes de Moura - Baixio CSE R$ 1.212,00 1
Chefe da Divisdo de Tecnologia da Informagéo e Sistemas Informatizados CCD-3 R$ 1.250,00 1
Chefe da Secio de Planejamento da Merenda Escolar CCS-1 R$ 1.212,00 1
Chefe da Secio de Distribuicido da Merenda Escolar CCS-1 R$ 1.212,00 1




Chefe da Segao de Distribuicdo de Material Pedagdgico e de Expediente CCS-1 R$ 1.212,00 1
Chefe da Secao de Distribuicio de Material de Limpeza CCS-1 R$ 1.212,00 1
Coordenador de Atividades Educacionais CCS-1 R$ 1.212,00 6
Assessor de Gabincte CAA-1 R$ 1.500,00 1
Assessor de Gabinete 11 CAA-2 R$ 1.212,00 6
CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, SIMBOLO VENCIMENTO QUANTITATIVO
ESPORTE E LAZER

Secretdrio Municipal de Cultura, Esporte ¢ Lazer CDS-1 Subsidio 1
Secretario Executivo de Cultura CDS-2 R$ 2.100,00 1
Chefe de Departamento de Cultura e Eventos CCD-2 R$ 1.500,00 1
Coordenador da Escola de Misica CCS-1 R$ 1.212,00 1
Chefe da Secao de Artes Cénicas, Danga ¢ Cultura Popular CCS-1 R$ 1.212,00 1
Secretdrio Executivo de Esporte CDS-2 R$ 2.100,00 1
Chefe de Secio de Esporte Comunitario CCS-1 R$ 1.212,00 1
Chefe de Secao de Equipamentos Esportivos CCS-1 R$ 1.212,00 1
Chefe de Secio de Eventos Esportivos CCS-1 R$ 1.212,00 1
Assessor de Gabinele CAA-1 R$ 1.500,00 1
Assessor de Gabinete 1T CAA-2 R$ 1.212,00 1
CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SIMBOLO VENCIMENTO QUANTITATIVO
Secretdrio Municipal de Saide CDS-1 Subsidio 1
Secretdrio Executivo de Satde CDS-2 R$ 2.100,00 1
Chefe do Departamento de Atenciao Bésica CCD-1 R$ 1.700,00

Chefe do Departamento de Agdes Estratégicas ¢ Atengio a Satde CCD-1 R$ 1.700,00

Gestor da Unidade de Saide Gov. Clovis Bezerra Cavalcanti - PSF 1 CGS-1 R$ 1.250,00 1
Supervisor da Unidade de Saide Gov. Cl6vis Bezerra Cavalcanti - PSF I CSS-1 R$ 1.212,00 1
Gestor da Unidade de Saiide do Sitio Quixaba - PSF 1I CGS-1 R$ 1.250,00 1
Supervisor da Unidade de Satde do Sitio Quixaba - PSF II CSS-1 R$ 1.212,00 1
Gestor do Posto Ancora do Seixos CGS-2 R$ 1.212,00 1
Supervisor do Posto Ancora do Seixos CSS-2 R$ 1.212,00 1
Gestor do Posto Ancora do Sitio Baixio CGS-2 R$ 1.212,00 il
Supervisor do Posto Ancora do Sitio Baixio CSS-2 R$ 1.212,00 i




Gestor do Posto Ancora do Sitio Virzea Grande CGS-2 R$ 1.212,00 1
Supervisor do Posto Ancora do Sitio Varzea Grande CSS-1 R$ 1.212,00 1
Coordenador de Unidade Mdvel de Satide CDS-3 R§ 2.000,00 1
Chefe da Divisao de Farmicia Bésica CCD-3 R§ 1.250,00 1
Chefe do Almoxarifado da Secretaria de Satide CCS-1 RS 1.212,00 1
Chefe da Secao de Distribuicao de Material Hospitalar CCS-1 RS 1.212,00 1
Chefe da Segdo de Distribuigio de Material de Expediente e Limpeza CCS-1 R$ 1.212,00 1
Chefe da Segdo de Controle e Cadastro da Secretaria Municipal de Satide CCS-1 R$ 1.212,00 I
Chefe da Secao de Acompanhamento de Projetos e Convénios Cos8-1 R$ 1.212,00 1
Chefe da Secao de Educagio ¢ Satde CCS-1 R$ 1.212,00 1
Chefe da Secdo de Prevengio e Imunizagio CCS-1 R$ 1.212,00 1
Chefe da Secdo de Tecnologia da Informagao e Sistemas Informatizados CCS-1 R$ 1.212,00 1
Chefe da Seciao de Farmidcia ¢ Bioquimica CCs-1 R$ 1.212,00 1
Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitéria CCD-3 R§$ 1.250,00 1
Assessor de Gabinete CAA-1 R$ 1.500,00 1
Assessor de Gabinete I1 CAA-2 R$ 1.212,00 15
CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SIMBOLO VENCIMENTO QUANTITATIVO
ACOMPANHAMENTO DA ACAO GOVERNAMENTAL

Secretdrio Municipal de Acompanhamento da Agao Governamental CDS-1 Subsidio 1
Chefe da Divisdo de Politicas Piblicas da Gestido Municipal CCD-3 R$ 1.250,00 1
Chefe da Secao de Acompanhamento e Supervisio do Servico Piblico CCS-1 R$ 1.212,00 1
Chefe da Secdo de Participagiio Popular CCS-1 R$ 1.212,00 1
Chefe da Segdo de Educagio Social ¢ Campanhas Institucionais CCS-1 R$ 1.212,00 1
Assessor de Gabinete CAA-1 R$ 1.500,00 1
Assessor de Gabinete 11 CAA-2 R$ 1.212,00 2
CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SIMBOLO VENCIMENTO QUANTITATIVO
SOCIAL

Secretdrio Municipal de Acdo Social CDS-1 Subsidio 1
Chefe de Departamento de Assisténcia Social CCD-2 R$ 1.500,00 1
Chefe de Departamento de Acompanhamento de Programas Sociais CCD-2 R$ 1.500,00 1




)

Chefe da Secdo de Cadastramento e Diagndstico Social CCS-1 R$ 1.212,00 1
Chefe da Secdo de Tecnologia da Informacdo e Sistemas Informatizados CCS-1 R$ 1.212,00 1
Gestor do Programa Bolsa Familia CCD-2 R$ 1.500,00 1
Supervisor do Programa Bolsa Familia CCS-1 R$ 1.212,00 1
Gestor do Programa ProJovem GPG-1 R$ 1.250,00 1
Supervisor do Programa ProJovem CCS-1 R$ 1.212,00 1
Gestor do Programa de Erradicacido do Trabalho Infantil (PETI) GPG-1 R$ 1.250,00 1
Supervisor do Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil (PETI) CCS-1 R$ 1.212,00 1
Coordenador do Centro de Convivéncia do Idoso (CCI) GPG-1 R$ 1.250,00 1
Coordenador Adjunto do Centro de Convivéncia do Idoso (CCI) CCS-1 R$ 1.212,00 1
Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) CCD-2 R$ 1.500,00 1
Coordenador Adjunto do Centro de Referéncia da Assisténcia Social CCS-1 R$ 1.212,00 1

CRAS)

Coordenador do Centro de Geragéio ¢ Renda GPG-1 R$ 1.250,00 1
Coordenador Adjunto do Centro de Geracio e Renda CCS-1 R$ 1.212,00 1
Chefe da Seciio de Assisténcia a0 Pequeno Artesio CCS-1 R$ 1.212,00 1
Assessor de Gabinete CAA-1 R$ 1.500,00 1
Assessor De Gabinete II CAA-2 R$ 1.212,00 2
CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA SIMBOLO VENCIMENTO QUANTITATIVO
E OBRAS

Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural CDS-1 Subsidio 1
Secretario Executivo de Obras CDS-2 R$ 2.100,00 1
Secretdrio Executivo de Meio Ambiente CDS-2 R$ 2.100,00 1
Chefe da Divisdo de Iluminacio Ptiblica CCD-3 R$ 1.250,00 1
Chefe da Divisdo de Pavimentagio e Conservacdo das Vias Piblicas CCD-3 R$ 1.250,00 1
Chefe da Secéo de Planejamento e Fiscalizagio de Obras CCS-1 R$ 1.212,00 1
Chefe da Secdo de Licenca e Fiscalizacio Ambiental CCS-1 R$ 1.212,00 1
Chefe da Seciio de Desenvolvimento Sustentavel CCS-1 R$ 1.212,00 1
Chefe do Departamento de Recursos Hidricos e Pogos Artesianos CCD-1 R$ 1.700,00 1
Chefe do Departamento de Politicas Piblicas de Combate aos Efeitos da CCD-1 R$ 1.700,00 1
Estiagem

Chefe da Divisio de Limpeza Urbana CCD-3 R$ 1.250,00 1
Chefe da Secdo de Limpeza Rural CCS-1 R$ 1.212,00 1




Coordenador do Cemitério CCS-1 R$ 1.212,00 1
Assessor de Gabinete CAA-1 R§ 1.500,00 1
Assessor De Gabinete 11 CAA-2 R$ 1.212,00 2
CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MAQUINAS E SIMBOLO VENCIMENTO QUANTITATIVO
TRANSPORTES

Secretdrio Municipal de Médquinas ¢ Transporte CDS-1 Subsidio 1
Secretdrio Executivo de Méaquinas ¢ Transporte CDS-2 R$ 2.100,00 1

Chefe da Divisdo de Transportes CCD-3 R$ 1.250,00 1

Chefe da Divisdo de Maquinas CCD-3 R$ 1.250,00 1
Assessor de Gabinete CAA-1 R$ 1.500,00 1
Assessor De Gabinete 11 CAA-2 R$ 1.212,00 2
CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA SIMBOLO VENCIMENTO QUANTITATIVO
PECUARIA E ABASTECIMENTO

Secretario Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento CDS-1 Subsidio 1
Secretdrio Executivo de Agricultura e Pecudria CDS-2 R$ 2.100,00 1

Chefe da Segao de Planejamento ¢ Producao Agricola CCS-1 R$ 1.212,00 1

Chefe da Secao de Apoio a Pecuaria CCS-1 R$ 1.212,00 1
Coordenador do Matadouro CCS-1 R$ 1.212,00 1
Assessor de Gabinete CAA-1 R$ 1.500,00 1
Assessor De Gabinete 11 CAA-2 R$ 1.212,00 1
CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO SIMBOLO VENCIMENTO QUANTITATIVO
POLITICA E REPRESENTACAO INSTITUCIONAL

Secretdrio Municipal de Articulagdo Politica CDS-1 Subsidio 1

Chefe da Divisdo de Acompanhamento ao Processo Legislativo CCD-3 R$ 1.250,00 1

Chefe da Secao de Apoio Politico-Parlamentar CCS-1 R$ 1.212,00 i}

Chefe da Secao de Registro de Projetos, Mensagens e Legislacdo CCS-1 RS 1.212,00 1
Assessor de Gabinete CAA-1 R$ 1.500,00 1
Assessor De Gabinete 11 CAA-2 R$ 1.212,00 1




ANEXO 11

CARGOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
GENERO SIMBOLO
Cargo de Direcdo Superior [ CDS-1
Cargo de Direcdo Superior II CDS-2
Cargo de Assessoramento ao Gabinete do Prefeito CAG-1
Cargo de Chefia de Departamento CCD-1
Cargo de Chefia de Divisiao CCD-2
Cargo de Chefia de Seg¢do/ Coordenacdo Adjunta de Centros/ Supervisio de CCS-1
Programas
Procurador Geral do Municipio CP-1
Procurador Adjunto CP-2
Cargo de Gestor de Programas I GPG-1
Cargo de Gestor de Programas 11 GPG-2
Cargo de Gestor Escolar | CGE-1
Cargo de Gestor Escolar I1 CGE-2
Cargo de Gestor Escolar III CGE-3
Cargo de Supervisor Escolar CSE
Cargo de Gestor de Unidade de Satde I CGS-1
Cargo de Gestor de Unidade de Sadde 11 CGS-2
Cargo de Supervisor de Unidade de Saide I CSS-1
Cargo de Supervisor de Unidade de Sadde 11 CSS-2
Cargo de Assessor de Gabinete CAA-1
Cargo de Assessor de Gabinete II CAA-2




ANEXO II1

FUNCOES GRATIFICADAS CRIADAS E INTEGRADAS A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL

GENERO SIMBOLO
Funcdo Gratificada de Pregoeiro FGT-1
Fungdes Gratificadas de Chefia da Secao de Controle da Controladoria Geral do FGT-2
Municipio




