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ESTADO DA PARAÍBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHÃO/PB

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 01.612.770.0001-5

Lei N° 262, de 05 de abril de 2019.

Dispõe sobre o Piso Salarial do.s Profíssionais do
Magistério do Quadro de Pessoal de Provimento
Efetivo da Rede Pública Municipal de Educação
do Município de Riachão e dá outras providências.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICÍPIO DE RIACHÃO, ESTADO
DA paraíba, no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo Ari. 18, Inciso 11 da
Lei Orgânica Municipal, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. r- O Piso Salarial dos Profíssionais do Magistério do Quadro de Pessoal de

Provimento Efetivo da Rede Pública Municipal da Educação Básica do Município de
Riachão, a partir de janeiro de 2019, fica reajustado em 4,17%, sobre o piso aplicado no
exercício financeiro passado (2018).

Art. 2®- Os valores de vencimentos básicos dos cargos de professor, de acordo com seu

enquadramento funcional, passam a vigorar de acordo com a tabela abaixo, que
constituem parte integrante desta Lei.

Art. 3 - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos

financeiros a partir de 1" de janeiro de 2019.

Art. 4®- Revogam-se todas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito do Municígití^^ac ;iâo, em 05 de abril do ano de 2019.

FÁBIO MOURA DE MÒtJlTA
Prefeito Municipal

Rua Manoel Tomaz de Aquino, n°. 485 - Centro.
CEP: 58.235-000 Tel./Fax: 3539-1002 E-mall: prefeltoriachao@yahoo.com.br



)

.
 i
n
«
«
A
«
r
t
l
4
«
 Í
t
9
*

)

E
S
T
A
D
O
 D
A
 P
A
R
A
Í
B
A

P
R
E
F
E
I
T
U
R
A
 M
U
N
I
C
I
P
A
L
 D
E
 R
I
A
C
H
Ã
O

Se
cr
et
ar
ia
 M
un

ic
ip

al
 d
e
 E
d
u
c
a
ç
ã
o
 e
 C
ul
tu
ra

R
u
a
 M
a
n
o
e
l
 T
o
m
á
s
 d
e
 A
q
u
i
n
o
,
 6
4
 -
 R
i
a
c
h
ã
o
/
P
B

C
N
P
J
:
0
1
.
6
1
2
.
7
7
0
/
0
0
0
1
-
5
8

T
A
B
E
L
A
 2
0
1
9
-
4
,
1
7
%

N
í
v
e
l
/

V
e
n
c
i
m
e
n
t
o
s

N
í
v
e
l
 I

N
í
v
e
l
 I
I

N
í
v
e
l
 I
I
I

N
í
v
e
l
 I
V

N
í
v
e
l
 V

ca
te
go
ri
a

B
á
s
i
c
o
s

(
5
 a
 1
0
 a
n
o
s
)

(
1
0
 a
 1
5
 a
n
o
s
)

(
1
5
 a
 2
0
 a
n
o
s
)

(
2
0
 a
 2
5
 a
n
o
s
)

(
2
5
 a
 3
0
 a
n
o
s
)

P
.
I
-
A
M
E
D
I
O

R
$
 1
.
5
4
7
,
2
8

R
S
 1
.
7
0
2
,
0
0

R
S
 1
.
8
7
2
,
2
0

R
S
 2
.
0
5
9
,
4
2

R
S
 2
.
2
6
5
,
3
7

R
S
 2
.
4
9
1
,
9
0

P
.
I
-
A
-
F

R
S
 1
.6

24
,6

4
R
S
 1
.
7
8
7
,
1
0

R
S
 1
.9

65
,8

1
R
S
 2
.1

62
,3

9
R
S
 2
.
3
7
8
,
6
3

R
S
 2
.
6
1
6
,
5
0

M
E
D
I
O
/
F
O
R
M
A
Ç
A
O

P
.
I
-
B
-
S
U
P
E
R
I
O
R

R
S
 1
.
7
0
2
,
0
0

R
S
 1
.
8
7
2
,
2
0

R
S
 2
.
0
5
9
,
4
2

R
S
 2
.
2
6
5
,
3
7

R
S
 2
.
4
9
1
,
9
0

R
S
 2
.
7
4
1
,
0
9

P
.
I
 -
 B
-
F

R
S
 1
.7
87
,1
0

R
S
 1
.9
65
,8
1

R
S
 2
.
1
6
2
,
3
9

R
S
 2
.3

78
,6

3
R
S
 2
.6

16
,5

0
R
S
 2
.
8
7
8
,
1
5

S
U
P
E
R
I
O
R
/
F
O
R
M
A
Ç
A
O

P
.
I
-
C
-
E
S
P
E
C
I
A
L
I
S
T
A

R
S
 2
.
1
2
7
,
5
0

R
S
 2
.
3
4
0
,
2
5

R
S
 2
.
5
7
4
,
2
8

R
S
 2
.
8
3
1
,
7
1

R
S
 3
.1
14
,8
8

R
S
 3
.
4
2
6
,
3
7

P
.
I
 -
 D
 -
 M
E
S
T
R
A
D
O

R
S
 2
.
4
6
7
,
9
0

R
S
 
2
.
7
1
4
,
6
9

R
S
 2
.
9
8
6
,
1
6

R
S
 3
.
2
8
4
,
7
8

R
S
 3
.
6
1
3
,
2
6

R
S
 3
.
9
7
4
,
5
8

P
.
I
-
E
-
D
O
U
T
O
R
A
D
O

R
S
 2
.
8
0
8
,
3
0

R
S
 3
.
0
8
9
,
1
3

R
S
 3
.
3
9
8
,
0
5

R
S
 3
.
7
3
7
,
8
5

R
S
 4
.
1
1
1
,
6
4

R
S
 4
.
5
2
2
,
8
0


